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Thailand Strategy 

หุ้นท่ีอาจจ่ายเงินปันผลเพ่ิม/ซ้ือหุ้นคืน 
▪ เศรษฐกจิทีอ่่อนตวัท่ามกลางสถานการณ์ทีไ่ม่แน่นอนในประเทศและความเสีย่งทางดา้นภูมริฐัศาสตร์อาจ

ท าใหบ้รษิทัตดัสนิใจใชเ้งนิทุนส่วนเกนิมาคนืเป็นผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้  
▪ เราเชื่อว่าบรษิทัทีม่โีอกาสปรบัเพิม่อตัราการจ่ายเงนิปันผลคอืบรษิทัทีม่หีนี้สนิต ่า, ไม่มแีผนใชเ้งนิลงทุน

สงูและมแีนวโน้มท าก าไรสม ่าเสมอ  
▪ แคนดเิดตบรษิทัทีค่าดจะมกีารบรหิารเงนิทุนในเชงิรุกมากขึน้ไดแ้ก่ BBL, BCH, BH, CKP, CPN, HANA, 

KCE, KTB, MEGA, MOSHI, PR9, PTTEP, SAWAD และ SISB  
 

บริษทัท่ีอาจจะบริหารเงินทุนส่วนเกินในเชิงรกุมากขึ้น  
เศรษฐกจิที่อ่อนตวัและความเสีย่งทางด้านภูมริฐัศาสตรท์ี่เพิม่สงูขึน้อาจท าใหบ้รษิทัไทยหลายแห่งระมดัระวงั
เรื่องการขยายกจิการมากขึน้ ดงันัน้ บรษิทัที่ยงัมผีลก าไรดจีงึน่าจะมกีารสะสมเงนิสดจากการด าเนินงาน ซึ่ง
น่าจะมากพอรองรบัแผนการลงทุน อกีทัง้บรษิทัเหล่านี้อาจมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทุนต ่าอยู่แลว้ หรอืมอีตัราส่วน
เงนิกองทุนต่อสนิทรพัย์เสี่ยงสูงในกรณีของธนาคาร นอกจากนี้ ราคาหุ้นอาจไม่ perform เพราะเศรษฐกิจ 
มหภาคยงัมแีนวโน้มอ่อนตวั เราจงึเชื่อว่าบรษิทัส่วนหนึ่งอาจหนัมาบรหิารเงนิทุนส่วนเกนิในเชงิรุกมากขึ้น 
และบรษิทัที่มอีตัราการจ่ายเงนิปันผลต ่าน่าจะพจิารณาปรบัเพิม่อตัราการจ่ายเงนิปันผลหรอืด าเนินโครงการ
ซื้อหุน้คนื ทัง้นี้เราคาดว่า GDP จะเตบิโต 1.9% ในปี 2026 เทยีบกบั 2.0% ในปี 2025 

บริษทัท่ีน่าจะจา่ยเงินปันผลเพ่ิมหรือซือ้หุ้นคืน 
เราจงึส ารวจดูบรษิทัที่ท าการศกึษาว่ามบีรษิทัใดบ้างที่เข้าข่ายเกณฑ์ข้างต้นและยงัไม่ได้ปรบัเพิม่อตัราการ
จ่ายเงนิปันผลหรอืเริม่ตน้โครงการซื้อหุน้คนื ขณะทีเ่ราคาดว่าบรษิทัทีเ่ลอืกปรบัเพิม่อตัราการจ่ายเงนิปันผลจะ
มีจ านวนมากกว่าการซื้อหุ้นคืนเนื่องจากบริษัทเหล่านี้ ต้องน าหุ้นมาขายคืนในตลาดภายในสามปี แม้จะ
สามารถขอขยายเวลาออกไปอกีสองปีตามหลกัเกณฑ์ใหม่ที่เริม่ใชใ้นเดอืนต.ค. 2025 ยกเวน้ในกรณีที่บรษิทั
ตดัสนิใจตดัหุ้นซื้อคนื อย่างไรก็ตาม บรษิัทบางแห่งที่ท าก าไรแขง็แกร่งมากในปี FY25 อาจไม่มัน่ใจว่าจะ
สามารถคงอตัราการจ่ายเงนิปันผลไวใ้นระดบัสงู ซึง่บรษิทัเหล่านี้อาจตดัสนิใจจ่ายเงนิปันผลพเิศษแทน  

Fig 1 จะแสดงรายช่ือบริษทัท่ีอาจจ่ายเงินปันผลเพ่ิมหรือซือ้หุ้นคืน   
Figure 1 ด้านล่างจะแสดงรายชื่อบรษิทัที่เราเชื่อว่าอาจปรบัเพิม่อตัราการจ่ายเงนิปันผลหรอืท าโครงการซื้อ
หุน้คนื แต่ขณะนี้ยงัไม่แน่ชดัว่าบรษิทัเหล่านี้จะด าเนินการตามที่เราคาดการณ์ไวห้รอืไม่ และเมื่อใด เราจงึคดั
บริษัทที่แนะน า “ขาย” ออก ซึ่งเราเชื่อว่าบริษัทเหล่านี้ได้แก่  BBL, BCH, BH, CKP, CPN, HANA, KCE, 
KTB, MEGA, MOSHI, PR9, PTTEP, SAWAD และ SISB เป็นแคนดเิดตทีอ่าจเลอืกท าการบรหิารเงนิทุน 

 

 
 

                                

Figure 1: Companies that are likely to lift payout ratios or launch share buyback 

programmes 

 
SOURCES: CGSI RESEARCH ESTIMATES, COMPANY REPORTS   

   

 

  Thailand  

 
Highlighted Companies  

Krung Thai Bank 
ADD, TP THB30.50, THB28.75 close 

เราเชื่อว่าประมาณการอตัราการจ่ายเงนิปันผลของ KTB 
ที่  49% ต่อปีในปี 2025-27 อาจมี upside เนื่ องจาก
ธนาคารมงีบดุลแขง็แกร่งและมอีตัราส่วนเงนิกองทุนสงู
ถงึ 21.8% ใน 3Q25 ขณะที่เราคาดว่า ROE จะท าสถติิ
ใหม่ที่ 11.2% ในปี 2025 และยังคงแข็งแกร่งที่ 10.0-
10.2% ในปี 2026-27 
 

Praram 9 Hospital 
ADD, TP THB33.75, THB18.50 close 

งบดุลของ PR9 น่าจะมีสถานะเป็นเงินสดสุทธิและ
เนื่องจากเราคาดว่าบริษัทยังไม่มีแผนการลงทุนใน
โครงการขนาดใหญ่ช่วงสองสามปีข่างหน้า PR9 จึงมี
โอกาสที่จะปรบัเพิ่มอตัราการจ่ายเงนิปันผลจาก 44% 
ในปี FY24  
 

PTT Exploration & Production 
ADD, TP THB124.0, THB112.0 close 

เราคาดว่างบดุลของ PTTEP น่าจะยงัมีสถานะเงนิสด
สุทธิในปี FY26-27 เราจึงเชื่อว่า PTTEP มีโอกาสที่จะ
ปรบัเพิ่มอตัราการจ่ายเงนิปันผลจาก 49% ในปี FY24 
แม้ว่าบรษิทัจะมอีตัราผลตอบแทนจากเงนิปันผลสูงอยู่
แลว้ที ่6.6% ในปี FY25 
 

 
 

SET’s 12-month forward dividend yield  
 

 

 

Source: CGSI Research, SET 
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BBL Hold 156.0         40% n.m. 9% 6.9           5.9%

BCH Add 12.0           50% -8% 10% 17.7         2.7%

BH Hold 178.0         50% -50% 26% 16.7         3.4%

CKP Add 3.7             35% 54% 8% 8.9           4.2%

CPN Add 74.0           52% 71% 15% 13.8         4.1%

HANA Hold 19.3           85% -43% 2% 16.6         3.1%

KCE Hold 25.0           139% -8% 7% 17.7         6.6%

KTB Add 30.5           49% n.m. 11% 8.1           6.3%

MEGA Add 38.0           59% -30% 19% 14.4         3.7%

MOSHI Add 43.3           41% 6% 26% 14.6         2.9%

PR9 Add 33.8           45% -50% 15% 15.7         2.6%

PTTEP Add 124.0         50% -9% 11% 7.6           6.6%

SAWAD Hold 27.5           40% n.m. 14% 7.4           5.0%

SISB Add 16.5           46% -8% 26% 11.0         4.0%
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KEY CHARTS    

 

 

ไทมไลน์การเมอืงไทยหลงัยุบสภาเมื่อวนัท่ี 12 ธ.ค. 2025   
ประเทศไทยจะจดัการเลอืกตัง้ทัว่ไปในวนัที ่8 ก.พ. 2026 เราจงึเชื่อว่ารฐับาล
ใหม่น่าจะเริม่เขา้มาบรหิารประเทศในเดอืนเม.ย. 2026 
 

 

 

 

 

หุ้นท่ีมีอตัราผลตอบแทนจากเงินปันผลสูงสุด 10 อนัดบัในปี 
FY25F   
ตารางดา้นขวาจะแสดงรายชื่อบรษิทัทีค่าดจะมอีตัราผลตอบแทนจากเงนิปันผล
สงูสุด 10 อนัดบัในปี FY25 ในกลุ่มทีเ่ราท าการศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย CRC, 
JMT, SIRI, SPALI, MC, SCB, ICHI, TVO, SC และ OSP 
 

 

 
 

 

สรปุตวัเลขทางการเงินและแนวโน้มตลาด   
เราคาดว่าก าไรสุทธโิดยรวมของบรษิทัทีท่ าการศกึษาจะเตบิโต 7% yoy ในปี 
FY26 และ 9% ในปี FY27 ซึง่เราเชื่อว่ายงัอยู่ในระดบัทีด่เีมื่อประเมนิจาก
เศรษฐกจิทีม่แีนวโน้มออ่นตวั   
 

 

 

 

 

P/E ล่วงหน้า 12 เดือนของ SET   
ปัจจุบนั ดชันี SET ซื้อขายอยู่ที ่P/E ล่วงหน้า 12 เดอืนที ่14x หรอืประมาณ -
1SD จากค่าเฉลีย่ 10 ปี แต่หากไม่รวม DELTA ซึง่ม ีmarket cap ใหญ่ทีสุ่ด 
ตลาดหุน้ไทยจะซื้อขายที ่P/E ล่วงหน้า 12 เดอืนประมาณ 12.6x ซึง่เรามองว่า
ยงัไม่แพง 
 

 

 
 

 

SOURCES: CGSI RESEARCH ESTIMATES, SET, BLOOMBERG, PARLIAMENT, COMPANY REPORTS 
 

 

Event

12-Dec-25 Prime Minister dissolved the House

17-Dec-25 Election Commission set a general election date

08-Feb-26 General election

09-Apr-26 New government is likely in office
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Dividend yield (%) 3.1% 3.4% 3.7% 3.8% 4.0%
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Net gearing (%) 53.9% 50.4% 45.7% 42.0% 37.4%

ROE (%, recurring) 7.8% 7.0% 8.8% 8.3% 8.6%
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Figure 2: Companies that are likely to increase payout ratios or launch share buyback programmes  

 
Prices: as at 6 Jan 2026 

SOURCES: CGSI RESEARCH ESTIMATES, SET, BLOOMBERG, COMPANY REPORTS 

 
 

 

Share 

price

Target 

Price

(THB) (THB) FY25F FY26F FY27F FY25F FY26F FY27F FY25F FY26F FY27F FY25F FY26F FY27F

Bangkok Bank BBL TB Hold 172.00 156.00         10,504 6.7 6.9 7.5 1.3% 0.6 0.5 0.5 - - - 5.8% 5.7% 5.3%

Bangkok Chain Hospital BCH TB Add 10.40 12.00             830 18.9 17.7 17.2 8.7% 1.9 1.8 1.7 9.3 8.6 8.4 2.6% 2.8% 2.9%

Bumrungrad Hospital BH TB Hold 156.00 178.00           3,968 16.6 16.7 16.1 2.5% 4.0 3.6 3.3 12.0 11.6 11.1 3.3% 3.3% 3.4%

CK Power CKP TB Add 2.36 3.70             614 8.2 8.9 8.2 25.6% 0.6 0.6 0.6 6.3 6.3 5.9 4.1% 4.2% 4.2%

Central Pattana CPN TB Add 55.50 74.00           7,969 15.6 13.8 12.6 9.1% 2.3 2.1 2.0 11.6 10.6 9.8 4.0% 4.2% 4.6%

Hana Microelectronics HANA TB Hold 16.10 19.30             456 35.0 16.4 10.3 18.7% 0.5 0.5 0.5 1.2 0.6 0.2 3.0% 4.3% 6.2%

KCE Electronics KCE TB Hold 18.10 25.00             685 22.1 17.6 14.8 0.3% 1.6 1.6 1.6 9.8 9.0 7.8 6.5% 5.0% 5.5%

Krung Thai Bank KTB TB Add 28.75 30.50         12,855 7.8 8.1 7.9 7.6% 0.9 0.8 0.8 - - - 6.1% 6.0% 6.2%

Mega Lifesciences MEGA TB Add 36.00 38.00           1,004 16.0 14.6 13.4 5.1% 2.9 2.7 2.5 11.0 9.2 8.3 3.5% 4.2% 4.4%

Moshi Moshi Retail Corp MOSHI TB Add 34.75 43.25             367 17.6 14.8 13.2 22.6% 4.2 3.6 3.2 9.7 8.0 7.1 2.8% 3.5% 4.6%

Praram 9 Hospital PR9 TB Add 18.50 33.75             465 17.2 15.6 13.4 18.0% 2.5 2.3 2.1 9.3 7.9 6.6 2.5% 2.9% 3.4%

PTT Exploration & Production PTTEP TB Add 112.00 124.00         14,225 7.5 7.5 7.3 -4.7% 0.8 0.8 0.7 1.9 1.9 1.8 6.4% 7.3% 6.8%

Srisawad Corporation SAWAD TB Add 24.30 27.50           1,292 7.6 7.4 6.8 3.4% 1.1 1.0 0.9 - - - 4.6% 5.4% 5.9%

SISB SISB TB Add 11.40 3.60             343 70.9 66.2 56.1 24.3% 5.9 5.8 5.8 26.1 24.3 22.7 0.5% 0.5% 0.6%

Average 19.1 16.6 14.6 10.2% 2.1 2.0 1.9 9.8 8.9 8.2 4.0% 4.2% 4.6%
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DISCLAIMER 
การเสนอค าแนะน า ขอ้มลูบทวเิคราะห ์และการคาดหมาย รวมทัง้การแสดงความคดิเหน็ทีป่รากฏอยู่ในรายงานฉบบันี้ จดัท าขึน้บนพืน้ฐานของแหล่งขอ้มลูทีด่ทีีสุ่ด
ทีไ่ดร้บัมา และพจิารณาเหน็ว่าน่าเชื่อถอื แต่ทัง้นี้ทางบรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั ไม่อาจรบัรองความถูกตอ้งและความสมบูรณ์
ของขอ้มลูดงักล่าว ความเหน็ทีแ่สดงไวใ้นรายงานฉบบันี้ไม่ถอืว่าเป็นการเสนอแนะหรอืการชีช้วนใหซ้ือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ การน าไปใชซ้ึง่ขอ้มลู บทวเิคราะหแ์ละ
การคาดหมายทัง้หลายทีป่รากฏอยู่ในรายงานฉบบันี้เป็นการน าไปใชโ้ดยใหผู้ใ้ชย้อมรบัความเสีย่งและเป็นดุลยพนิิจของผูใ้ชแ้ต่ผู้เดยีว 

ค านิยามของ RECOMMENDATION (ค าแนะน าการลงทุน) 
ค าแนะน าในหุ้น ค าแนะน าในภาคอตุสาหกรรม 

ADD: ในกรณีผลตอบแทนของหุน้ทีค่าดการณ์มากกว่า 10% ในช่วงเวลา 12 
เดอืนขา้งหน้า 

OVERWEIGHT: ในกรณีทีบ่รษิทัจ านวนมากในอตุสาหกรรมทีค่าดการณ์ว่ามี
ผลตอบแทนมากกว่า 10% ในช่วงเวลา 12 เดอืนขา้งหน้า 

HOLD: ในกรณีผลตอบแทนของหุน้ทีค่าดการณ์อยู่ระหว่าง 0% ถงึ 10% 
ในช่วงเวลา 12 เดอืนขา้งหน้า 

NEUTRAL: ในกรณีทีบ่รษิทัจ านวนมากในอตุสาหกรรมทีค่าดการณ์ว่ามี
ผลตอบแทนอยูร่ะหว่าง 0% ถงึ 10% ในช่วงเวลา 12 เดอืนขา้งหน้า  

REDUCE: ในกรณีผลตอบแทนของหุน้ทีค่าดการณ์น้อยกว่า 0% ในช่วงเวลา 
12 เดอืนขา้งหน้า 

UNDERWEIGHT: ในกรณีทีบ่รษิทัจ านวนมากในอุตสาหกรรมทีค่าดการณ์ว่า
มผีลตอบแทนน้อยกว่า 0% ในช่วงเวลา 12 เดอืนขา้งหน้า 

 

 

รายงานการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ (CGR)  
การเปิดเผยผลการส ารวจของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในเรื่องการก ากบัดูแลกจิการ (Corporate Governance) นี้เป็นการด าเนินการตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยการส ารวจของ IOD เป็นการส ารวจและประเมนิจากขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรพัย ์เอม็เอไอ ทีม่กีารเปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มลูทีผู่ล้งทุนทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ดงันัน้ ผลส ารวจ
ดงักล่าวจงึเป็นการน าเสนอในมุมมองของบุคคลภายนอก โดยไม่ไดเ้ป็นการประเมนิการปฏบิตั ิและมไิดม้กีารใชข้อ้มูลภายในในการประเมนิ 

อนึ่ง ผลการส ารวจดงักล่าว เป็นผลการส ารวจ ณ วนัทีป่รากฏในรายงานการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยเท่านัน้ ดงันัน้ ผลการส ารวจจึงอาจ
เปลีย่นแปลงไดภ้ายหลงัวนัดงักล่าว ทัง้นี้ บรษิทัหลกัทรพัย ์ซจีเีอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั มไิดย้นืยนัหรอืรบัรองถงึความถูกตอ้งของผลส ารวจ
ดงักล่าวแต่อย่างใด 

 
 

ช่วงคะแนน สญัลกัษณ์ ความหมาย 

90 – 100  ดเีลศิ 

80 – 89  ดมีาก 

70 - 79  ด ี

60 – 69  ดพีอใช ้

50 – 59  ผ่าน 

ต ่ากว่า 50 No logo given N/A 
 

 

จะท าการเผยแพร่รายชือ่เฉพาะบรษิทัทีไ่ดค้ะแนนอยู่ในระดบั “ด”ี ขึน้ไป ซึง่ม ี3 กลุ่มคอื “ด”ี “ดมีาก” และ”ดเีลศิ” โดยประกาศรายชือ่บรษิทัในแต่ละกลุ่มเรยีง
ตามล าดบัตวัอกัษรชือ่ย่อบรษิทัในภาษาองักฤษ  
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รายงานการประเมินการก ากบัดูแลกิจการ (CGR) โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 2568 
 

 
AAI AAV ACE ADB ADVANC AEONTS AF AGE AIRA AJ AKP AKR 
ALLA ALT AMA AMARIN AMATA AMATAV AOT AP ARIP ASIAN ASIMAR ASK 
ASP ASW AUCT AURA AWC B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL 
BCH BCPG BDMS BEC BEM BEYOND BGC BGRIM BH BIZ BJC BKIH 
BLA BLC BOL BPP BRI BRR BSRC BTG BTS BWG CBG CENTEL 
CFRESH CGH CHASE CHEWA CHG CHOW CIMBT CIVIL CK CKP CMC CNT 
COLOR COM7 CPALL CPAXT CPF CPL CPN CPW CRC CREDIT DCC DDD 
DELTA DEMCO DITTO DMT DOHOME DRT DUSIT EASTW EGCO EPG ERW ETC 
ETE FLOYD FN FORTH FPI FPT FSMART FSX FTI GABLE GC GCAP 
GFC GFPT GGC GLAND GLOBAL GPSC GRAMMY GULF GUNKUL HANA HARN HENG 
HMPRO HPT HTC ICC ICHI III ILINK ILM IND INET INSET INSURE 
IP IRC IRPC IT ITC ITEL ITTHI IVL J JAS JMART JMT 
JTS KBANK KCAR KCC KCE KCG KJL KKP KSL KTB KTC KUMWEL 
LH LHFG LIT LOXLEY LRH LST M MAJOR MALEE MBK MC MEGA 
MFC MFEC MGC MINT MODERN MONO MOONG MOSHI MSC MST MTC MTI 
NEP NER NKI NOBLE NRF NV NVD NYT OCC ONEE OR ORI 
ORN OSP PAP PB PCC PCSGH PDJ PG PHOL PIMO PJW PL 
PLANB PLAT PLUS PM PMC PORT PPP PPS PQS PR9 PRG PRM 
PRTR PSH PSL PSP PTC PTG PTT PTTEP PTTGC Q-CON QH QTC 
RABBIT RATCH RBF ROCTEC RS RT S S&J SA SAAM SABINA SAK 
SAMART SAMTEL SAT SAV SAWAD SC SCAP SCB SCC SCCC SCG SCGD 
SCGP SCM SDC SE SEAFCO SEAOIL SELIC SENA SENX SFLEX SGC SGF 
SGP SHR SICT SIRI SIS SITHAI SJWD SKR SKY SMPC SNC SNNP 
SNP SO SONIC SPALI SPC SPCG SPI SPRC SR SSF SSP SSSC 
STA STARM STECON STGT STI SUC SUN SUSCO SUTHA SVOA SYMC SYNEX 
SYNTEC TACC TAN TASCO TBN TCAP TCMC TEAMG TEGH TEKA TFG TFMAMA 
TGE TGH THANA THANI THCOM THIP THRE THREL TIPH TISCO TKS TKT 
TLI TM TMD TMILL TMT TNDT TNITY TNL TOA TOG TOP TPAC 
TPBI TQM TRUBB TRUE TSC TSTE TSTH TTA TTB TTCL TTW TU 
TVDH TVH TVO TWPC UAC UBE UBIS UP UPF UPOIC UV VGI 
VIBHA VIH VNG WACOAL WGE WHA WHAUP WICE WINMED WINNER WP WPH 
ZEN            

 
 

2S A5 ABM ACG ADD AE AH AIT ALUCON AMC ANAN APCO 
APCS ATP30 BA BBIK BC BCP BE8 BIG BPS BR BSBM BTC 
BTW BVG BYD CFARM CH CIG CM CMAN CMO COCOCO COMAN CPI 
CRD CSC DEXON DTCENT EAST EKH ESTAR EURO EVER FE FVC GEL 
HUMAN ICN IFS JDF JPARK JSP JUBILE K KGI KTIS KTMS KUN 
LALIN LANNA LEO LHK LPN MAGURO MATCH MBAX M-CHAI MCOT METCO MICRO 
MVP NC NCH NCL NDR NEO NL NSL NTSC NTV OKJ PATO 
PDG PEACE PEER PREB PRI PRIME PRIN PRINC PROUD PSGC PSTC PT 
QLT RCL READY RPH SAMCO SANKO SAPPE SCI SCN SECURE SFT SINO 
SKE SMT SPA SPVI SRS SUPER SVI SWC TAE TFM TIDLOR TIPCO 
TITLE TK TKN TMC TMI TNP TNR TPA TPCS TPIPL TPIPP TPS 
TQR TRP TRT TURTLE TVT UBA UREKA VCOM VRANDA WARRIX WAVE WIN 
XO XPG XYZ ZIGA         

 
 

AHC AIE AMANAH AMR ANI APURE ARIN ARROW ASIA ASN AYUD BIOTEC 
BIS BJCHI BLAND CAZ CEN CHAO CHARAN CHAYO CHIC CHOTI CI CITY 
CSP CSS CWT DIMET DOD DPAINT DV8 EA EASON ECF EFORL FNS 
FTE GBX GPI GTB GYT IMH IRCP ITNS IVF JCK KBS KISS 
KK KWC KWM L&E LDC LEE MCA MEB MEDEZE MENA MILL MITSIB 
MK MPJ NAM NATION NCAP NEX NOVA NPK OGC PACO PANEL PCE 
PHG PICO PIN PIS PLANET POLY PRAKIT PRAPAT PROEN PROS PTECH PYLON 
RAM RJH RML ROCK RPC SAFE SALEE SE-ED SIAM SINGER SISB SK 
SKN SMD100 SNPS SORKON SPREME SST STANLY STC STPI STX SVR SVT 
TAKUNI TATG TFI THG TMAN TOPP TPLAS TPOLY TRC TRU TSE TSR 
UKEM UOBKH VARO VL WFX WIIK WORK YUASA ZAA    
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ข้อมูล Anti-Corruption Progress Indicator ของบริษทัจดทะเบียน 
ได้รบัการรบัรอง 
2S AAI ACE ADB ADVANC AE AF AH AI AIE AIRA AJ 
AKP AMA AMANAH AMATA AMATAV AP APCS AS ASIAN ASK ASP ASW 
AWC AYUD B BAFS BAM BANPU BAY BBGI BBL BCH BCP BCPG 
BE8 BEC BEYOND BGC BGRIM BLA BPP BPS BRI BRR BSBM BTC 
BTG BTS BWG CAZ CBG CEN CENTEL CFRESH CGH CHASE CHEWA CHOTI 
CHOW CI CIG CIMBT CM CMC COM7 CPALL CPAXT CPF CPI CPL 
CPN CPW CRC CREDIT CSC CV DCC DELTA DEMCO DEXON DIMET DMT 
DOHOME DRT DUSIT EASTW ECF EGCO EP EPG ERW ETC ETE FNS 
FPI FPT FSMART FSX FTE GBX GC GCAP GEL GFPT GGC GLOBAL 
GPI GPSC GUNKUL HANA HARN HEALTH HENG HMPRO HTC ICC ICHI ICN 
IFS III ILINK ILM INET INOX INSURE IRPC ITC ITEL IVL JAS 
JMART JR JTS K KASET KBANK KCAR KCE KGEN KGI KKP KSL 
KTB KTC L&E LANNA LH LHFG LHK LPN LRH M MAJOR MALEE 
MATCH MBAX MBK MC MCOT MEGA MENA META MFC MFEC MINT MODERN 
MONO MOONG MSC MST MTC MTI NATION NCAP NEP NER NKI NOBLE 
NRF OCC OGC OR ORI OSP PAP PATO PB PCSGH PDG PDJ 
PG PHOL PIMO PK PL PLANB PLANET PLAT PLUS PM PMC PPP 
PPPM PPS PQS PR9 PREB PRG PRIME PRINC PRM PROS PRTR PSH 
PSL PSTC PT PTECH PTG PTT PTTEP PTTGC PYLON Q-CON QH QLT 
QTC RABBIT RATCH RBF RML RS RWI S&J SA SAAM SABINA SAK 
SAPPE SAT SC SCB SCC SCCC SCG SCGD SCGP SCM SCN SEAOIL 
SE-ED SELIC SENA SENX SFLEX SGC SGP SIRI SIS SITHAI SJWD SKR 
SMIT SMPC SNC SNNP SNP SORKON SPACK SPALI SPC SPI SPRC SRICHA 
SSF SSP SSSC SST STA STARM STGT STOWER SUSCO SVI SVOA SVT 
SYMC SYNTEC TAE TAKUNI TASCO TCAP TCMC TEGH TFG TFI TFMAMA TGE 
TGH THANI THCOM THIP THRE THREL TIPCO TIPH TISCO TKN TKS TKT 
TMD TMILL TMT TNITY TNL TNP TNR TOG TOP TOPP TPA TPAC 
TPCS TPLAS TRT TRU TRUE TSC TSI TSTE TSTH TTA TTB TTCL 
TU TURTLE TVDH TVO TWPC UBE UBIS UEC UKEM UPF UV VCOM 
VGI VIBHA VIH WACOAL WHA WHAUP WICE WIIK WPH XO YUASA ZEN 
ZIGA            
ประกาศเจตนารมณ์ 
AMARIN ANI APCO ASAP ASEFA AUCT AURA B52 BKIH CHG DITTO EA 
EAST EMC ESTAR EVER FLOYD GABLE GFC GREEN GULF HL HUMAN IP 
IT J JDF JMT KCC KJL LDC LIT M-CHAI MEDEZE MGC MJD 
MOSHI NSL NTSC PCC PCE PLE PROEN PROUD PTC S SANKO SAWAD 
SCAP SFT SHR SINGER SINO SKE SKY SOLAR SONIC SUPER TBN TEAMG 
TMC TMI TPP TQM UOBKH UP UREKA VL VNG WARRIX WELL WIN 
WP            
ไม่เปิดเผยหรือไม่มีนโยบาย 
88TH A A5 AAV ABM ACAP ACC ACG ADD ADVICE AEONTS AFC 
AGE AHC AIT AJA AKR AKS ALLA ALPHAX ALT ALUCON AMARC AMC 
AMR ANAN AOT APO APP APURE AQUA ARIN ARIP ARROW ASIA ASIMAR 
ASN ATP30 AU BA BBIK BC BCT BDMS BEAUTY BEM BGT BH 
BIG BIOTEC BIS BIZ BJC BJCHI BKA BKD BKGI BLAND BLC BLESS 
BLISS BM BOL BR BROCK BSM BSRC BTNC BTW BUI BVG BYD 
CCET CCP CEYE CFARM CGD CH CHAO CHARAN CHAYO CHIC CHO CITY 
CIVIL CK CKP CMAN CMO CMR CNT COCOCO COLOR COMAN CPANEL CPH 
CPR CPT CRANE CRD CSP CSR CSS CTW CWT D DCON DDD 
DHOUSE DOD DPAINT DTCENT DTCI DV8 EASON EFORL EKH EMPIRE ETL EURO 
F&D FANCY FE FM FMT FN FORTH FTI FVC GENCO GJS GLAND 
GLORY GRAMMY GRAND GSTEEL GTB GTV GYT HANN HFT HPT HTECH HYDRO 
I2 IHL IIG IMH IND INGRS INSET IRC IRCP IROYAL ITD ITNS 
ITTHI IVF JAK JCK JCKH JCT JKN JPARK JSP JUBILE KAMART KBS 
KC KCG KCM KDH KIAT KISS KK KKC KLINIQ KOOL KTIS KTMS 
KUMWEL KUN KWC KWI KWM KYE LALIN LEE LEO LOXLEY LPH LST 
LTMH LTS MADAME MAGURO MANRIN MASTER MATI MCA MCS MDX MEB METCO 
MGI MGT MICRO MIDA MILL MITSIB MK ML MORE MOTHER MPJ MTW 
MUD MVP NAM NAT NC NCH NCL NCP NDR NEO NETBAY NEW 
NEWS NEX NFC NKT NL NNCL NOVA NPK NTV NUT NV NVD 
NWR NYT OHTL OKJ ONEE ONSENS ORN PACO PAF PANEL PEACE PEER 
PERM PF PHG PICO PIN PIS PJW PLT PMTA POLY PORT PPM 
PRAKIT PRAPAT PRECHA PRI PRIN PSP PTL QTCG RAM RCL READY RICHY 
RJH ROCK ROCTEC ROH ROJNA RP RPC RPH RSP RT S11 SAF 
SAFE SALEE SAM SAMART SAMCO SAMTEL SAUCE SAV SAWANG SCI SCL SCP 
SDC SE SEAFCO SECURE SEI SGF SHANG SIAM SICT SIMAT SISB SK 
SKIN SKN SLP SMART SMD100 SMT SNPS SO SPA SPCG SPG SPREME 
SPVI SQ SR SRS STANLY STC STECH STECON STELLA STI STP STPI 
STX SUC SUN SUTHA SVR SWC SYNEX TACC TAN TAPAC TATG TC 
TCC TCJ TCOAT TEAM TEKA TERA TFM TGPRO TH THAI THANA THE 
THG THMUI TIDLOR TIGER TITLE TK TKC TL TLI TM TMAN TMW 
TNDT TNH TNPC TOA TPBI TPCH TPIPL TPIPP TPL TPOLY TPS TQR 
TR TRC TRITN TRP TRUBB TRV TSE TSR TTI TTT TTW TURBO 
TVH TVT TWP TWZ TYCN UAC UBA UMI UMS UNIQ UPOIC UTP 
UVAN VARO VPO VRANDA VS WAVE WFX WGE WINDOW WINMED WINNER WORK 
WSOL XBIO XPG XYZ YGG YONG ZAA       

 

 


