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Disclaimers:

ข้อ มูล ท่ีปรากฎในเอกสารฉบับ น้ี 
จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีมี
ความน่าเช่ือถือ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความรู้และแนวคิดแก่ผู้อ่าน 
มิใช่การให้ค าแนะน าด้านการลงทุน 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมิได้
ให้การรับรองในความถูกต้องของ
ข้อมูล และไม่รับผิดชอบต่อความ
เสียหายใดๆ ท่ีเกิดขึ้น อันเน่ืองจาก
การน าข้อมูลไม่ว่าส่วนใดส่วนหน่ึง
หรือท้ังหมดไปใช้อ้างอิง หรือเผยแพร่
ไ ม่ ว่ า ใ น ลั ก ษณ ะ ใ ด  น อ กจ าก น้ี 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ขอสงวนสิทธิ ในการเปลี่ยนแปลง 
แ ก้ ไข  เ พ่ิมเติมข้อ มูลไ ม่ว่าส่วนใด
ส่วนหน่ึงหรือท้ังหมด ตามหลักเกณฑ์
ท่ีเห็นสมควร ท้ังน้ี ความเห็นท่ีปรากฎ
ในรายงานฉบับน้ี เป็นความคิดเห็น
ส่วนตัวของผู้เขียน ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง
กับความเห็นของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

• ประเทศไทยก าลังเผชิญความท้าทายด้านการเกษียณ โดยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ในปี 2568 ขณะท่ีระบบบ านาญปัจจุบันครอบคลุมเพียง 40% 
ของก าลังแรงงาน และอัตราทดแทนรายได้ต่ าเพียง 30-40% นอกจากน้ี 
กองทุนประกันสังคมยังเสี่ยงประสบปัญหาทางการเงินภายในปี 2577 และคนไทย
กว่า 60% ไม่มีการวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณอย่างเป็นระบบ

• Retirement Security Bonds (RSB) คือพันธบัตรท่ีออกแบบเฉพาะเพ่ือสร้าง
รายได้ในวัยเกษียณ โดยเน้นความม่ันคงของรายได้มากกว่ามูลค่าทรัพย์สิน 
มีลักษณะเด่นคือเริ่มจ่ายเม่ือถึงวันเกษียณ จ่ายผลตอบแทนเท่ากันทุกปี
นาน 20-25 ปี ปรับตามดัชนีเงินเฟ้อและ GDP ต่อหัว มูลค่าเริ่มต้นต่ า และการ
ค านวณผลตอบแทนท าได้ง่าย ท าให้เหมาะกับผู้ลงทุนทุกระดับโดยเฉพาะแรงงาน
นอกระบบซึ่งมีประมาณ 21 ล้านคนในไทย

• RSB มีประโยชน์หลายด้าน ท้ังการเพ่ิมความครอบคลุมระบบบ านาญ ลดความ
ซับซ้อนในการวางแผนเกษียณ จัดการความเสี่ยงจากเงินเฟ้อและการลงทุนต่อ 
รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและตลาดทุนของประเทศ 
ปัจจัยความส าเร็จในการน า RSB มาใช้ในไทยประกอบด้วยการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ การให้ความรู้และการเข้าถึง การบูรณาการกับระบบบ านาญท่ีมีอยู่ และ
การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีโปร่งใส

• หลายประเทศได้น า RSB มาใช้แล้วอย่างประสบความส าเร็จ ท้ังบราซิลท่ีมีมูลค่า
เริ่มต้นต่ าเพียง 175 บาท เกาหลีใต้ท่ีเพ่ิมความครอบคลุมได้ 20% ออสเตรเลีย
ท่ีลดความเสี่ยงจากการมีอายุยืน และอินเดียท่ีเน้นการเข้าถึงผ่านมือถือจนมีนัก
ลงทุนรายย่อยกว่า 1 ล้านคน โดย 85% เป็นผู้ท่ีไม่เคยเข้าถึงผลิตภัณฑ์ทางการ
เงินมาก่อน การน า RSB มาใช้ในไทยจะเป็นก้าวส าคัญในการปฏิรูประบบการเงิน
เพื่อวัยเกษียณและช่วยให้ประเทศรับมือกับสังคมผู้สูงอายุได้อย่างยั่งยืน

Key Findings

นวัตกรรมทางการเงนิเพื่อสรา้งความมัน่คงในวยัเกษยีณส าหรบัคนไทยทกุคน

จัดท าโดย
โชดก สุวัธนเมธากุล

ฝ่ายกลยุทธ์องค์กร ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
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เม่ือพิจารณาภาพรวมของระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณในปัจจุบัน พบว่ามีความท้าทายหลักใน 3 ด้าน:

1. ความครอบคลมุทีไ่มเ่พียงพอ: ระบบบ านาญภาครัฐและเอกชนครอบคลุมแรงงานเพียงประมาณ 40% 
ของก าลังแรงงานท้ังหมด

2. อัตราทดแทนรายไดต้่ า: บ านาญท่ีได้รับจากระบบปัจจุบันทดแทนรายได้เพียง 30-40% 
ของรายได้ก่อนเกษียณโดยเฉลี่ย ซึ่งต่ ากว่าระดับท่ีแนะน าโดยองค์การแรงงานระหว่างประเทศท่ี 
50-70%

3. ความรูท้างการเงนิและการลงทุนทีจ่ ากดั: ประชาชนท่ัวไปมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการลงทุนท่ีจ ากัด 
ท าให้การตัดสินใจลงทุนเพื่อวัยเกษียณไม่มีประสิทธิภาพ

จากความท้าทายดังกล่าว จึงมีแนวคิดในการน าเสนอนวัตกรรมทางการเงินท่ีจะช่วยแก้ไขปัญหา โดย
การน าเสนอ "Retirement Security Bonds" หรือ RSB ซึ่งเป็นเครื่องมือทางการเงินท่ีออกแบบมาเฉพาะเพ่ือตอบ
โจทย์การสร้างรายได้ในวัยเกษียณอย่างยั่งยืน ซึ่งมีหลายประเทศเริ่มน ามาใช้ เช่น บราซิล เกาหลีใต้ ออสเตรเลีย และ 
อินเดีย เป็นต้น

ประเทศไทยก าลังเผชิญกับความท้าทายทางประชากรศาสตร์ครั้งใหญ่ ข้อมูลจากส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระบุว่า ในปี 2568 ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged 
Society) โดยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมากกว่า 20% ของประชากรท้ังหมด และจะเพ่ิมขึ้นเป็นเกือบ 30% ในปี 
2583 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วน้ีส่งผลกระทบต่อระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณของประเทศอย่างมีนัยส าคัญ

ในขณะเดียวกัน ระบบบ านาญของประเทศไทยยังมีข้อจ ากัดท่ีส าคัญ กองทุนประกันสังคมซึ่งเป็นเสา
หลักของระบบบ านาญภาครัฐ มีความเสี่ยงท่ีจะประสบปัญหาความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว โดยคาดการณ์ว่า
กองทุนจะเริ่มประสบปัญหาเงินไม่เพียงพอจ่ายสิทธิประโยชน์ภายในปี 2577 หากไม่มีการปฏิรูปท่ีมีประสิทธิภาพ

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ซึ่งดูแลบ านาญข้าราชการ และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพซึ่ง
เป็นระบบบ านาญภาคเอกชน ครอบคลุมประชากรเพียงส่วนน้อย ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่ต้องพ่ึงพาการออมส่วน
บุคคลเพ่ือวัยเกษียณเป็นหลัก อย่างไรก็ตาม การศึกษาของศูนย์วิจัยด้านเศรษฐกิจและธุรกิจ (CEBR) พบว่าคนไทย
กว่า 60% ไม่มีการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณอย่างเป็นระบบ

Retirement Security Bonds (RSB) คือพันธบัตรท่ีออกแบบมาเฉพาะเพ่ือตอบโจทย์การสร้าง
รายได้ในวัยเกษียณ ซึ่งแตกต่างจากพันธบัตรท่ัวไปในแง่ของโครงสร้างกระแสเงินสดท่ีได้รับ แนวคิดหลักของ RSB 
คือการเน้นความม่ันคงของรายได้ (Income Security) มากกว่าการเน้นมูลค่าทรัพย์สิน (Asset Value)

ศาสตราจารย์ Robert C. Merton ผู้ได้รับรางวัลโนเบลสาขาเศรษฐศาสตร์และผู้คิดค้นแนวคิด RSB 
กล่าวไว้ว่า "เป้าหมายของการวางแผนเกษียณไม่ใช่การมีเงินก้อนใหญ่ท่ีสุดเม่ือเกษียณ แต่เป็นการมีรายได้ท่ี
เพียงพอและสม่ าเสมอตลอดช่วงเวลาหลังเกษียณ"

แนวคิดน้ีสะท้อนให้เห็นว่า RSB เน้นการแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานของการวางแผนเกษียณ คือ การสร้าง
รายได้ท่ีม่ันคงและคาดการณ์ได้ แทนท่ีจะเน้นการเพ่ิมมูลค่าทรัพย์สินซึ่งอาจไม่สัมพันธ์กับความต้องการรายได้
ในวัยเกษียณ

ความทา้ทายดา้นการเกษยีณในประเทศไทย

Retirement Security Bonds (RSB) คืออะไร
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RSB มีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากพันธบัตรท่ัวไปหรือการลงทุนอื่นๆ ดังน้ี:

1. การเริม่จา่ยแบบลา่ชา้ (Forward-Starting): RSB จะไม่มีการจ่ายดอกเบ้ียหรือผลตอบแทนใดๆ จนกว่า
จะถึงวันเกษียณหรือวันท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า ซึ่งเป็นวันท่ีผู้ลงทุนคาดว่าจะเกษียณ

2. การจา่ยแบบสม่ าเสมอ (Level Payments): หลังจากถึงวันเริ่มจ่าย RSB จะจ่ายผลตอบแทนในจ านวนท่ี
เท่ากันทุกปีเป็นระยะเวลา 20-25 ปี โดยไม่มีการคืนเงินต้นแบบก้อนใหญ่ในวันครบก าหนด

3. การปรบัตามดชัน ี(Indexation): ผลตอบแทนของ RSB จะปรับตามดัชนีท่ีสะท้อนค่าครองชีพ เช่น ดัชนี
ราคาผู้บริโภค (CPI) และการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GDP per capita) เพื่อรักษาอ านาจ
ซื้อท่ีแท้จริง

4. มูลค่าเริม่ตน้ต่ า (Small Denominations): RSB จะมีมูลค่าเริ่มต้นท่ีต่ า (เช่น 1,000 บาท) เพื่อให้ผู้ลงทุน
ทุกระดับสามารถเข้าถึงได้

5. ความเรยีบงา่ยในการค านวณ (Simplicity): การค านวณจ านวน RSB ท่ีต้องการซื้อเพ่ือให้ได้รายได้
ตามเป้าหมายท าได้โดยง่าย โดยการหารรายได้ท่ีต้องการด้วยผลตอบแทนต่อหน่วยของ RSB

คุณลักษณะ RSB พันธบตัรรฐับาลทัว่ไป พันธบตัรปรบัตามดชันเีงินเฟอ้

การเริม่จา่ย เริ่มจ่ายเม่ือถึงวัน
เกษียณที่ก าหนด

เริ่มจ่ายทันทีหลังซ้ือ เริ่มจ่ายทันทีหลังซ้ือ

รูปแบบการจา่ย จ่ายเท่ากันทุกปีหลัง
เกษียณ

จ่ายดอกเบ้ียและเงินต้น
เม่ือครบก าหนด

จ่ายดอกเบ้ียและเงินต้น
เม่ือครบก าหนด

การปรบัตามดชันี ปรับตาม CPI 
และ GDP per capita

ไม่มีการปรับ ปรับตาม CPI เท่าน้ัน

ความเสีย่งจากการลงทนุซ้ า ไม่มี มีสูง มีสูง
ความสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการเกษยีณ สูงมาก ต่ า 

(ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม)
ปานกลาง

ความซบัซอ้นในการวางแผน ต่ ามาก สูง สูง

ลักษณะเฉพาะของ RSB

เปรยีบเทยีบ RSB กับพันธบตัรทัว่ไป
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การแกไ้ขปญัหาเชงิโครงสรา้งของระบบ: RSB มีศักยภาพในการแก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้างของระบบการเงินเพ่ือวัย
เกษียณในประเทศไทย ดังน้ี

1. เพิ่มความครอบคลมุและการเขา้ถงึ: ด้วยมูลค่าเริ่มต้นท่ีต่ าและความเรียบง่ายในการเข้าใจ RSB สามารถ
เข้าถึงกลุ่มคนท่ีปัจจุบันไม่ได้อยู่ในระบบบ านาญใดๆ โดยเฉพาะแรงงานนอกระบบและผู้ประกอบอาชีพ
อิสระซึ่งมีประมาณ 21 ล้านคนในประเทศไทย หรือคิดเป็นประมาณ 50% ของก าลังแรงงานท้ังหมด การ
เพิ่มความครอบคลุมน้ีจะช่วยลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถงึการวางแผนเกษียณท่ีมีคุณภาพ

2. ลดความซบัซอ้นในการวางแผนเกษยีณ: การศึกษาของธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่า หน่ึงในอุปสรรค
ส าคัญของการวางแผนเกษียณคือความซับซ้อนของเครื่องมือทางการเงินท่ีมีอยู่ RSB สามารถช่วยลด
ความซับซ้อนน้ี โดยการออกแบบท่ีตรงไปตรงมาและเข้าใจงา่ย การค านวณท่ีไม่ซับซ้อนท าให้ผู้ลงทุน
สามารถเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างการลงทุนและรายได้ท่ีจะได้รับในอนาคตได้อย่างชัดเจน

3. ปรับปรงุการจดัการความเสีย่ง: RSB ช่วยจัดการความเส่ียงส าคัญในการวางแผนเกษียณ ได้แก่

• ความเสีย่งจากเงนิเฟ้อ: ด้วยการปรับตามดัชนีราคาผู้บริโภคและการเติบโตของ GDP ต่อหัว 
ท าให้รายได้ท่ีได้รับสามารถรักษาอ านาจซื้อท่ีแท้จริงได้

• ความเสีย่งจากการลงทนุตอ่: ไม่มีความเสี่ยงจากการลงทุนซ้ า (Reinvestment Risk) ซึ่งเกิดจาก
การท่ีอัตราดอกเบ้ียในตลาดเปลี่ยนแปลงไป

• ความเสีย่งจากการมอีายยุนื: แม้ RSB จะไม่ได้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านอายุยืนโดยตรง 
แต่สามารถออกแบบให้มีระยะเวลาการจ่ายท่ียาวนานพอ (เช่น 25 ปี) เพื่อครอบคลุมอายุขัยเฉลี่ย 
และสามารถบูรณาการกับผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตแบบบ านาญได้ 

ประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย: RSB สร้างประโยชน์ให้กับทุกฝ่ายในระบบการเงินเพื่อวัยเกษียณ

ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยี ประโยชนท์ีไ่ดร้บั

ลงทุนรายยอ่ย

• ความเรียบง่ายในการวางแผนและติดตามความคืบหน้าการลงทุนเพ่ือการเกษียณ

• การลดความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดและอัตราดอกเบ้ีย

• การรักษาอ านาจซ้ือท่ีแท้จริงในวัยเกษียณ

• การเข้าถึงเครื่องมือท่ีมีคุณภาพโดยไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางการเงินสูง

รัฐบาล

• การระดมทุนระยะยาวส าหรับโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

• การสร้างตลาดพันธบัตรในประเทศที่มีเสถียรภาพ

• การลดภาระด้านงบประมาณในการดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว

• การส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินของประชาชน

ภาคการเงนิ

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีเช่ือมโยงกับ RSB

• โอกาสในการเพ่ิมฐานลูกค้าด้านการวางแผนเกษียณ

• การลดความซับซ้อนในการให้ค าแนะน าด้านการวางแผนเกษียณ

• การสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ในการบริหารความม่ังคั่ง

ประโยชนข์อง RSB ต่อระบบการเงนิเพือ่วยัเกษยีณในประเทศไทย 
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1. การสนบัสนนุและความนา่เชือ่ถอืจากภาครฐั: รัฐบาลต้องมีเสถียรภาพทางการเงินท่ีม่ันคงและแสดง
ความมุ่งม่ันในการรับประกันการจ่ายเงินระยะยาว

2. การให้ความรูแ้ละการเขา้ถงึผลติภณัฑ์: การให้ความรู้ประชาชนอย่างท่ัวถึงเก่ียวกับประโยชน์ของ RSB 
และออกแบบให้คนทุกระดับรายได้สามารถลงทุนได้

3. การบรูณาการกบัระบบบ านาญทีม่อียูแ่ละสิทธปิระโยชนท์างภาษี: สามารถเชื่อมโยงกับระบบ
ประกันสังคมและกองทุนบ าเหน็จบ านาญต่างๆ พร้อมมาตรการจูงใจทางภาษีท่ีเหมาะสม

4. การบรหิารจดัการความเสีย่งดา้นเงนิเฟอ้และความยดืหยุน่ของผลติภณัฑ์: มีกลไกปรับอัตรา
ผลตอบแทนตามเงินเฟ้อท่ีเหมาะสม และมีความหลากหลายในรูปแบบการลงทุนท่ีตอบโจทย์ความ
ต้องการท่ีแตกต่าง

5. แพลตฟอรม์ดจิทิลัและความโปรง่ใส: พัฒนาระบบดิจิทัลท่ีเข้าถึงง่ายส าหรับการซื้อขายและติดตาม
ผลตอบแทน พร้อมสร้างความโปร่งใสในการก าหนดอตัราผลตอบแทนและการบริหารกองทุน

ภาครัฐในบางประเทศได้เริ่มน า RSB มาใช้ในวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกันออกไป ดังจะเห็นได้ว่าใน
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งมีระบบการออมเพ่ือการเกษียณท่ีม่ันคงอยู่แล้ว RSB จะถูกน ามาใช้เพ่ือเป็นส่วนเสริมจาก
ระบบการออมปกติ ในขณะท่ีประเทศก าลังพัฒนาท่ีมีระบบการออมเพ่ือการเกษียณท่ียังไม่ครอบคลุมและเพียงพอ 
RSB จะถูกน ามาใช้เพื่อเติมเต็มความพร้อมในการเกษียณของประชาชน การน า RSB มาใช้ในประเทศไทยสามารถ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของประเทศอื่นๆ ได้ ดังน้ี

การสนบัสนนุเปา้หมายเชงินโยบายอืน่ๆ: นอกจากประโยชน์โดยตรงต่อระบบการเงินเพื่อวยัเกษียณ RSB ยัง
สามารถสนับสนุนเป้าหมายเชิงนโยบายอืน่ๆ ของประเทศไทย ได้แก่

1. การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน: เงินท่ีระดมได้จาก RSB สามารถน าไปลงทุนในโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการจ่ายของ RSB ท่ีมีลักษณะเป็นการจ่ายในระยะยาว
เช่นกัน ความสอดคล้องน้ีช่วยลดความเสี่ยงด้านการจับคู่กระแสเงินสด (Cash Flow Matching) 
ของรัฐบาล

2. การพฒันาตลาดทนุ: RSB จะช่วยเพ่ิมความลึกและสภาพคล่องของตลาดพันธบัตรในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในส่วนของพันธบัตรระยะยาว ซึ่งปัจจุบันยังมีจ ากัด การมีตราสารหน้ีระยะยาวที่มี
คุณภาพจะช่วยพัฒนาเส้นอัตราผลตอบแทน (Yield Curve) ท่ีสมบูรณ์มากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาตลาดทุนโดยรวม

3. การสง่เสรมิความรูท้างการเงนิ: การออกแบบของ RSB ท่ีเรียบง่ายและตรงไปตรงมาจะช่วยส่งเสริม
ความรู้ทางการเงินของประชาชน โดยเฉพาะในด้านการวางแผนเกษียณ เม่ือประชาชนเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างการลงทุนและรายได้ในอนาคตได้ชัดเจนขึ้น จะช่วยพัฒนาทักษะทางการเงิน
โดยรวม

ปัจจยัความส าเรจ็หลัก (Key Success Factors) ของการน า RSB มาใชใ้น
ประเทศไทย

กรณีศกึษาของ RSB ในตา่งประเทศ
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ประเทศ ลักษณะของ RSB ข้อมลูทีน่า่สนใจ

บราซลิ

• มูลค่าเริม่ตน้ต่ า: 30 เรอัล (ประมาณ 175 บาท)

• จัดจ าหน่ายโดยตรง: ซ้ือขายโดยตรงกับ
กระทรวงการคลัง

• เน้นกลุ่มเปา้หมายที่ชดัเจน: โฟกัสท่ีกลุ่มแรงงาน
นอกระบบและผู้มีรายได้น้อยถึงปานกลาง

• มีนักลงทุนรายย่อยกว่า 50,000 รายในช่วง 
6 เดือนแรก

• ขนาดการลงทุนเฉลี่ย 5,000 เรอัล (~ 30,000 บาท)

• ต้นทุนการ acquire ลูกค้าต่ ากว่าผลิตภัณฑ์
การเงินอื่นๆ

• สัดส่วนนักลงทุนผู้หญิงสูงกว่าผลิตภัณฑ์การลงทุน
อื่นๆ อย่างมีนัยส าคัญ

เกาหลใีต้

• เสริมระบบบ านาญ: ออกแบบให้เป็นส่วนเสริมของ 
National Pension Service (NPS) เพ่ือเพ่ิมอัตรา
ทดแทนรายได้

• มุ่งเน้นกลุ่มที่ไมม่ีความคุม้ครอง: เน้น 49% ของ
ประชากรท่ีไม่ได้อยู่ในระบบ NPS

• จัดจ าหน่ายผา่นชอ่งทางดิจิทลั: เน้นการเข้าถึงผ่าน
ช่องทางดิจิทัลเป็นหลัก

• เพ่ิมความครอบคลุมด้านการเกษียณได้ 20%

• ลดแรงกดดันต่อระบบบ านาญภาครัฐ

• เพ่ิมอัตราความรู้ทางการเงิน

• ปรับปรุงคะแนนความพร้อมด้านการเกษียณของ
ประเทศ

ออสเตรเลยี

• เสริมระบบ Superannuation: ออกแบบให้ท างาน
ร่วมกับระบบบ านาญภาคบังคับ

• ใช้เครอืข่ายที่ปรกึษาการเงนิ: ท างานผ่านท่ีปรึกษา
การเงินมืออาชีพ

• กรอบกฎหมายทีเ่ข้มแขง็: สนับสนุนด้วยระบบ
กฎหมายท่ีให้สิทธิประโยชน์ทางภาษี

• อัตราการใช้ประมาณ 30% ในกลุ่มผู้เกษียณ

• ลดความเสี่ยงจากการมีอายุยืน

• เพ่ิมเสถียรภาพของรายได้หลังเกษียณ

อินเดยี

• แพลตฟอร์มมอืถอื: เน้นการเข้าถึงผ่าน
โทรศัพท์มือถือเป็นหลัก

• บูรณาการกับระบบ Unified Payments Interface 
(UPI): เช่ือมโยงกับระบบการช าระเงินท่ีใช้กันอย่าง
แพร่หลาย

• เน้นแรงงานนอกระบบ: ออกแบบเฉพาะส าหรับผู้
ประกอบอาชีพอิสระและแรงงานนอกระบบ

• นักลงทุนรายย่อยมากกว่า 1 ล้านคน

• 85% เป็นกลุ่มท่ีไม่เคยเข้าถึงผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
มาก่อน

• 40% เป็นนักลงทุนผู้หญิง

• ครอบคลุมภาคแรงงานนอกระบบได้อย่างมี
นัยส าคัญ

ในบริบทของสังคมผู้สูงอายุและความท้าทายด้านการเกษียณในประเทศไทย RSB ไม่เพียงแต่เป็น
นวัตกรรมทางการเงิน แต่ยังเป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างความเสมอภาคและความม่ันคงทางการเงินให้กับ
ประชาชนทุกคน 

การน า RSB มาใช้ในประเทศไทยจะเป็นก้าวส าคัญในการปฏิรูประบบการเงินเพ่ือวัยเกษียณ และ
สามารถเป็นแบบอย่างให้กับประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค ด้วยการวางแผนท่ีรอบคอบและการด าเนินการท่ีมี
ประสิทธิภาพ RSB จะช่วยสร้างอนาคตท่ีม่ันคงทางการเงินให้กับผู้สูงอายุไทย และช่วยให้ประเทศไทยสามารถ
รับมือกับความท้าทายของสังคมผู้สูงอายุได้อย่างยั่งยืน


