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• หากมีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าเป็น 400 บาทต่อวันทั่วประเทศและมีผล
บังคับใช้จริงในเดือนต.ค.2567 คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนของ
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะสง่ผลกระทบตอ่ไปยังการจา้งงาน การลงทนุ รวมถงึ
ส่งผลใหเ้งนิเฟอ้เพิม่สงูขึน้ ขณะที่ ผลบวกตอ่การใชจ้า่ยของผูบ้ริโภคจาก
แรงงานที่ได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้นอาจมีไม่มากนัก 

• การปรบัเพิม่คา่จา้งขัน้ต า่จะสง่ผลกระทบตอ่ธรุกจิทีใ่ชแ้รงงานจ านวนมาก
ให้มีต้นทุนเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจที่จ่ายค่าจ้างขั้นต ่าในสัดส่วนสูง เช่น 
ภาคเกษตร งานในครัวเรือนส่วนบุคคล และที่พักและบริการด้านอาหาร  
 
 

ประเทศไทยมีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าอย่างต่อเนื่องตลอด 20 กว่าปีที่ผ่านมา 
โดยในปี 2567 รัฐบาลมนีโยบายทีจ่ะปรบัขึ้นคา่จ้างขั้นต า่ขึน้เป็น 400 บาทต่อวัน
เท่ากันทั่วประเทศ ซึ่งจะเป็นการปรับค่าจ้างเพิ่มขึ้น 16% จากค่าเฉลี่ยในระดับ
ปัจจุบัน (ณ พ.ค.2567) ที่ราว 345 บาทต่อวัน โดยจะเป็นการปรับขึ้นค่าจ้าง
พร้อมกันทั่วประเทศครั้งที่สองของไทย และจะเป็นครั้งที่สามที่มกีารปรับขึ้นค่าจา้ง
นับตั้งแต่ต้นปี 2567 (รูปที่ 1) 

อย่างไรดี ในปัจจุบันนโยบายการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าดังกล่าวยังไม่มีข้อสรุป 
โดยการพิจารณาปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ค่าจ้างชุดใหญ่ (ไตรภาคี) ซึ่งล่าสุด (14 พ.ค.67) มีมติมอบคณะอนุกรรมการ
จังหวัดแต่ละพื้นที่เสนอตัวเลขปรับข้ึนค่าแรงขั้นต ่าให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
จังหวัดและกิจการ ให้แล้วเสร็จภายในเดือน ก.ค.2567 นี้ 

 

หากปรบัค่าจ้างขั้นต่าทั่วประเทศเป็น 400 บาท 

คาดส่งผลต่อเงินเฟ้อและต้นทุนแรงงานเพิ่มขึ้น 
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ศูนย์วิจัยกสกิรไทยมมีมุมองตอ่การปรบัขึน้ค่าจา้งขั้นต า่ทัว่ประเทศเป็น 400 บาท 
ดังนี้ 

- ภาคธุรกิจจะมีต้นทุนแรงงานเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากเดิมราว 6% (ค านวณ
จากข้อมูลปลายปี 2566 ที่มีจ านวนลูกจ้างที่ได้รับค่าจ้างต ่ากว่า 10,000 
บาท/เดือน คิดเป็นสัดส่วนราว 37% ของลูกจ้างทั้งหมด)    

หากแยกตามธุรกิจพบว่า ธุรกิจที่ใช้แรงงานเข้มข้น (Labor-intensive) 
เช่น ภาคเกษตร การบริการด้านอื่นๆ งานในครัวเรือนส่วนบุคคล ที่พักแรม
และบริการอาหาร และก่อสร้าง (รูปที่ 2) จะมีต้นทุนแรงงานเพิ่มขึ้นจากเดิม
ราว 8-14% ซึ่งสูงกว่าภาคธุรกิจเฉลี่ย ทั้งนี้ นอกเหนือจากการปรับค่าจ้าง
แรงงานตามค่าจ้างขั้นต ่าที่ปรับเพิ่มขึ้นแล้ว บางธุรกิจอาจมีต้นทุนแรงงานใน
ส่วนอื่นๆ ที่ไม่ได้อิงกับค่าจ้างขั้นต ่าเพิ่มเติม ซึ่งคงขึ้นอยู่กับโครงสร้างการ
จ่ายค่าจ้างของแต่ละธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 1 ประเทศไทยมีการทยอยปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

รูปที่ 2 สัดส่วนจ านวนลูกจ้างจ าแนกตามค่าจ้างรายเดือน 

 

 

 



 

 

3 - กิจการที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่ตา่งจังหวัดนา่จะไดร้ับผลกระทบจากการปรับขึ้นค่าจ้าง
ขั้นต ่ามากกว่าหวัเมอืงหลักและหัวเมืองรอง เนื่องจากค่าจ้างขั้นต ่าในปัจจุบัน
มีระดับแตกต่างกันไปในแต่ละจังหวัด ตั้งแต่ 330-370 บาทต่อวัน (จากการ
ปรับทั้งประเทศครั้งล่าสุด 1 ม.ค. 2567) ส่งผลให้ผลกระทบจากการปรับขึ้น
ค่าจ้างขั้นต ่าของผู้ประกอบการอาจแตกต่างกันออกไปในแต่ละพื้นที่ (รูปที่ 3)  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
-   เงินเฟ้อทั่วไปในปี 2567 อาจสูงขึ้น 0.1% โดยต้นทุนของผู้ประกอบการมี

แนวโน้มสูงขึ้น แต่การส่งผ่านต้นทุนไปยังราคาสินค้าผู้บริโภคนั้นคงขึ้นอยู่กับ
ผู ้ประกอบการและการแข่งขันของตลาดเป็นส าคัญ ท่ามกลางอุปสงค์ใน
ประเทศที่อ่อนแอ โดยการแข่งขันด้านราคาที่เข้มข้นคงส่งผลให้ผู้ผลิตไม่
สามารถปรับขึ้นราคาสินค้าได้เต็มที่ ดังนั้น ศูนย์วิจัยกสิกรไทยจึงคาดว่าหาก
มีการปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าเป็น 400 บาททั่วประเทศในเดือนต.ค. 2567 อาจ
ส่งผลต่อเงินเฟ้อทั่วไปในภาพรวมปี 2567 ที่ราว 0.1% ซึ่งแรงกดดันเงินเฟ้อ
ที่เพิ่มสูงขึ้นคงจะเป็นปัจจัยกดดันการบริโภคภายในประเทศท่ามกลางค่าครอง
ชีพที่อยู่ในระดับสูงอยู่แต่เดิม  

- ขณะที่ผลบวกต่อการใช้จ่ายของผู้บริโภคจากแรงงานที่ได้รับค่าจ้างเพิ่มขึ้น
อาจมีไม่มากนัก ท่ามกลางค่าครองชีพและหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง อีก
ทั้ง เนื่องจากแรงงานในประเทศที่อิงค่าแรงขั้นต ่ามีสัดส่วนเป็นแรงงานต่า ง
ด้าวค่อนข้างมาก ซึ่งแรงงานต่างด้าวเหล่านี้มีแนวโน้มโอนเงินค่าจ้างที่ได้รับ
กลับไปยังประเทศตนเองราว 30-40%1 ของรายได้ต่อเดือน ส่งผลให้ภาพรวม

 
1 อ้างอิงจากรายงานของ ธปท. Issue 192 (ปี 2565) 

รูปที่ 3 กรณีมีการปรับค่าจ้างขั้นต ่าทั่วประเทศเป็น 400 บาทจะส่งผลแตกต่างกันในแต่ละพื้นที่ 

 

 

 



 

 

4 แรงงานที่ได้รับค่าจ้างขั้นต ่าเพิ่มขึ้นมีแนวโน้มที่จะใช้จ่ายในการบริโภคใน
ประเทศน้อยกว่าค่าจ้างที่ได้รับเพิ่มขึ้น (Marginal Propensity to Consume: 
MPC น้อยกว่า 1) ส่งผลให้ผลบวกต่อการใช้จ่ายของผู้บริโภคในปี 2567 คาด
ว่าจะมีไม่มากนัก 

- โดยสรุป แม้การปรบัเพิม่ขึ้นคา่จ้างขั้นต า่จะท าให้แรงงานมรีายไดเ้พิ่มขึ้นบ้าง 
แต่ก็มีความเสี่ยงจากราคาสินค้าและบริการที่จะเพิ่มขึ้นตาม รวมถึงการถูก
เลิกจ้างงานในบางกิจการ โดยก่อนหน้านี้มีสินค้าและบริการบางรายการปรับ
ไปรอค่าจ้างที่คาดว่าจะปรับเพิ่มขึ้น ซึ่งหากภาครัฐไม่ได้มีมาตรการคู่ขนานใน
การควบคุมดูแลราคาสินค้าและบริการร่วมด้วย ท าให้ท ้ายที ่ส ุดแล้ว
ความสามารถในการใช้จ่ายของแรงงานคงไม่ได้เพิ่มขึ้นมากนัก และอาจต้อง
เผชิญความเสี่ยงถูกเลิกจ้างจากผู้ประกอบการรายใหญ่ที่อาจมีการหันไป
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีมากขึ้น หรือบางกิจการ โดยเฉพาะ SMEs ที่อาจแบก
รับต้นทุนที่ปรับเพิ่มขึ้นไม่ไหวจนต้องปิดตัวลง  
 

 

 

 

 

 

รายงานวิจัยนี้จัดท าโดย บรษัิท ศูนย์วิจัยกสิกรไทย จ ากัด (KResearch) เพ่ือเผยแพรเ่ป็นการท่ัวไป โดยอาศัยแหล่งข้อมูลสาธารณะ หรอื ข้อมูลท่ีเชื่อว่ามีความน่าเชื่อถือท่ี

ปรากฏขณะจัดท า ซ่ึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละขณะเวลา ท้ังนี้ KResearch มิอาจรบัรองความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความเหมาะสม ความครบถ้วนสมบูรณ์ หรอืความเป็นปัจจุบันของข้อมูล

ดังกล่าว และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ชวน เสนอแนะ ให้ค าแนะน า หรอืจูงใจในการตัดสินใจเพ่ือด าเนินการใดๆ แต่อย่างใด ดังนั้น ท่านควรศึกษาข้อมูลด้วยความระมัดระวังและใช้วิจารณญาณ

อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจใดๆ KResearch จะไม่รบัผิดในความเสียหายใดท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว  

ข้อมูลใดๆ ท่ีปรากฎในรายงานวิจัยนี้ถือเป็นทรพัย์สินของ KResearch และ/หรอืบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) การน าข้อมูลดังกล่าว (ไม่ว่าท้ังหมดหรอืบางส่วน) ไปใช้ต้องแสดงข้อความถึงสิทธิ

ความเป็นเจ้าของแก่ KResearch และ/หรอืบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) หรอืแหล่งท่ีมาของข้อมูลนั้นๆ ท้ังนี้ ท่านจะไม่ท าซ้า ปรบัปรุง ดัดแปลง แก้ไข ส่งต่อ เผยแพร ่หรอืกระท าในลักษณะใดๆ เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในทางการค้า โดยไม่ได้รบัอนุญาตล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษรจาก KResearch และ/หรอืบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) 

Disclaimers 


