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• หากภาครฐัมกีารปรบัขึน้คา่จา้งขัน้ต า่มาที ่400 บาทตอ่วนั ตามขอ้เสนอและ

เงื่อนไขทีก่ าหนดของคณะกรรมการค่าจ้าง แม้น่าจะมผีลไมม่ากตอ่ภาพรวม
ธุรกิจโรงแรม เนื่องจากจ านวนโรงแรมทีไ่ดร้ับผลกระทบโดยตรง มีไมถ่ึง 5% 
ของโรงแรมจดทะเบียนทั่วประเทศ 

• แต่คงปฏเิสธไมไ่ดว้่า ต้นทนุของผู้ประกอบการจะปรับสงูขึน้ โดยกลุม่ทีไ่ดร้บั
ผลกระทบมากกวา่กลุม่อืน่ จะเปน็กลุม่ทีม่สีดัสว่นของแรงงานทีป่จัจบุนัไดร้บั
ค่าจ้างต ่ากว่า 400 บาทต่อวันในสัดส่วนสูง และอยู่ในพื้นที่ที่มีปริมาณ
นักท่องเที่ยวไม่สูง ธุรกิจขึ้นอยู่กับฤดูกาลท่องเที่ยว และราคาห้องพักเฉลี่ย
ต่อคืนไม่สูง   
 

• ทั้งนี้ คงต้องตดิตามมติคณะรฐัมนตรตีอ่ข้อสรุปประเดน็นี ้รวมถึงภาครฐัจะมี
แนวทางบรรเทาผลกระทบต่อผู้ประกอบการโรงแรมกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ
มากหรือไม่       

 

หากคณะรัฐมนตรีอนุมัติตามข้อเสนอของคณะกรรมการค่าจ้าง ที่เห็นชอบการ
ปรับขึ้นค่าจา้งขั้นต า่เปน็ 400 บาทต่อวนั เฉพาะกิจการโรงแรมในพืน้ที่ทีก่ าหนด 
และให้มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 13 เมษายน 2567 แม้น่าจะมีผลกระทบต่อ
ภาพรวมผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมไม่มาก เนื่องจาก 
 

- เป็นการปรับค่าจ้างขั้นต ่าเฉพาะในพื้นที่ที่มีกิจกรรมเศรษฐกิจด้านการ
ท่องเที่ยวสูง 10 จังหวัด (ก าหนดพื้นที่) เฉพาะกลุ่มโรงแรมระดับ 4 
ดาวข้ึนไป และจ้างงานตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป โดยต้องติดตามความชัดเจน
เรื่องนิยามของกลุ่มโรงแรมระดับ 4 ดาวขึ้นไปอีกครั้ง ขณะที่ จากการ
รวบรวมข้อมูลสถานประกอบการโรงแรมในพื้นที่ที่ก าหนดให้มีการปรับ
ขึ้นค่าจ้างขั้นต ่าในเบื้องต้น พบว่า จ านวนสถานประกอบการโรงแรม
กลุ ่ม 4 ดาวขึ ้นไป (โรงแรมที่นิยามการให้บริการแบบ 4 ดาว และ 

ปรบัขึ้นค่าจ้างขั้นต่าเป็น 400 บาทต่อวัน ใน 10 พื้นที่
เศรษฐกิจท่องเที่ยวสูง กระทบต้นทุนโรงแรม   
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2 แบรนด์เซ็กเม้นต์) มีประมาณ 770 แห่ง หรือคิดเป็นสัดส่วนไม่ถึง 5% 
ของจ านวนสถานประกอบการโรงแรมและที่พักทั่วประเทศ1 ซึ่งโรงแรม
กลุ่มดังกล่าว ส่วนใหญ่อยู่ในจังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่นิยม
และมีปริมาณนักท่องเที่ยวชาวไทยและต่างชาติเดินทางไปท่องเที่ยวสูง
อย่างภูเก็ต กรุงเทพฯ พัทยา (ชลบุรี) และสมุย (สุราษฎร์ธานี)  
 

- ปัจจุบันโรงแรมหลายแห่งมีการจ่ายค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างขั้นต ่าอยู่แล้ว 
เนื่องจากธุรกิจโรงแรมประสบกับปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ด้วย
จ านวนแรงงานยังไม่กลับเข้ามาในระบบอย่างเต็มที่หลังถูกกระทบจาก
วิกฤตโควิด โดยเฉพาะโรงแรมในพื้นที่ภูเก็ต กรุงเทพฯ พัทยา และ
เชียงใหม่ ซึ่งมีจ านวนนักท่องเที่ยวเข้าไปท่องเที่ยวเป็นจ านวนมากและ
บางพื้นที่มีจ านวนมากกว่าปี 2562 ท าให้ผู ้ประกอบการบางรายจ้าง
แรงงานสูงกว่าค่าจ้างขั้นต ่าและอาจมากกว่า 400 บาทต่อวันอยู่แล้ว 
สะท้อนจากผลส ารวจค่าจ้างแรงงานรายวันในธุรกิจโรงแรมที่มีการ
ประกาศรับสมัครตามสื่อออนไลน์ พบว่า ในพื้นที่กรุงเทพฯ ภูเก็ต และ
พัทยา เฉลี่ยอยู่ที่ประมาณ 500 บาทขึ้นไป (ตารางที่ 1)  

 
ตารางที ่1 ขอ้เสนอจากคณะกรรมการคา่จา้งตอ่การปรบัขึน้คา่จา้งขัน้ต า่รายวนั

ในกจิการโรงแรมในพืน้ที ่10 จงัหวดั 

 
 

อย่างไรก็ดี การปรับขึ้นค่าจ้างขั้นต ่ามีผลกระทบต่อต้นทุนของผู้ประกอบการ
ธุรกิจโรงแรม ซึ่งผลกระทบจะแตกตา่งกันไป ขึ้นอยู่กับวา่ผูป้ระกอบการมีสดัส่วน
ของแรงงานที่ปัจจุบันได้รับค่าจ้างต ่ากว่า 400 บาทต่อวันเท่าใด รวมถึงอยู่ใน
พื้นที่ใด เพราะแต่ละพื้นที่จะมีสถานการณ์ของจ านวนนักท่องเที่ยวและฤดูกาล
ท่องเที่ยวที่ไม่เหมือนกัน 

 
1 นับโรงแรมและที่พักที่จดทะเบียน 
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- กลุ่มผู้ประกอบการโรงแรมระดับ 5 ดาว เป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบไม่
มาก เนื่องจากโรงแรมกลุ่มนี้มีสัดส่วนการจ้างแรงงานรายวันไม่สูง จาก
การจ้างแรงงานที่มีทักษะในการให้บริการ ท าให้มีการจ่ายค่าจ้างสูงกว่า
ค่าจ้างขั้นต ่าและอาจสูงกว่า 400 บาทต่อวันอยู่แล้ว นอกจากนี้ โรงแรม
กลุ่มนี้ส่วนใหญ่อยู่ในพื้นที่ท่องเที่ยวหลัก มีกลุ่มลูกค้าเฉพาะและปริมาณ
นักท่องเที่ยวมาก ค่าบริการห้องพักต่อคืนสูง ท าให้มีมาร์จิ้นและความ
ยืดหยุ่นในการท าตลาดค่อนข้างสูง  

- กลุ่มผู้ประกอบการโรงแรมระดับ 4 ดาว จะได้รับผลกระทบที่มากกว่า
ด้วยโรงแรมที่มีจ านวนมาก ต้นทุนและการแข่งขันสูง ขณะที่ราคา
ห้องพักต่อคืนไม่ได้อยู่ในระดับพรีเมี่ยม  

 

กลุ ่มผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับผลกระทบปานกลาง อย่างในพื้นที่
กรุงเทพฯ ภูเก็ต พัทยา (ชลบุรี) จะได้รับผลกระทบจากต้นทุน
แรงงานที่สูงขึ้น ท่ามกลางการแข่งขันที่สูง แต่เนื่องจากรายได้ธุรกิจ
ที่มีแนวโน้มฟื้นตัว จ านวนวันพักเฉลี่ยของนักท่องเที ่ยวสูงและ
ขึ้นกับฤดูกาลท่องเที่ยวต ่า ท าให้ธุรกิจน่าจะสามารถบริหารจัดการ
ต้นทุนส่วนเพิ่มนี้ได้ โดยก าหนดให้ต้นทุนอื่นๆ คงที่  

 

กลุ่มผู้ประกอบการที่ได้รับผลกระทบมากกว่า เช่น ในพื้นที่สงขลา 
เป็นต้น จะมีต้นทุนแรงงานที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่องในอัตราสูง โดยเฉพาะ
หากเป็นโรงแรมที่ปัจจุบันมีสัดส่วนของแรงงานที่ได้รับค่าจ้างต ่ากว่า 
400 บาทต่อวันในสัดส่วนสูง ขณะเดียวกัน ปริมาณนักท่องเที่ยวไม่
สูงเมื่อเทียบกับจังหวัดท่องเที่ยวหลัก การเดินทางขึ้นอยู่กับฤดูกาล
ท่องเที่ยวสูง จ านวนวันพักเฉลี่ยต ่า และราคาเฉลี่ยที่พักตอ่คืนไม่สูง 
(ประมาณ 3,000 บาทต่อค ืน และอาจต ่ากว ่า ในช ่วงนอกฤดู
ท่องเที่ยว) ท าให้ธุรกิจจะมีมาร์จิ้นและความยืดหยุ่นในการปรับตัวที่
ต ่า  

 
ทั้งนี้ คงต้องติดตามมติคณะรัฐมนตรีว่าจะได้ข้อสรุปต่อประเด็นนี้อย่างไร รวมถึง
ภาครัฐจะมีแนวทางบรรเทาผลกระทบต่อผู้ประกอบการโรงแรมกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ
มากหรอืไม ่เนื่องจากหากบงัคบัใช้วนัที ่13 เมษายนนี ้ผู้ประกอบการกจ็ะเหลอืเวลาใน
การเตรียมตัวด้านสภาพคล่องอีกไม่มากแล้ว       
 
 
 
 
 

รายงานวิจัยนี้จัดท าโดย บรษัิท ศูนย์วิจัยกสิกรไทย จ ากัด (KResearch) เพ่ือเผยแพรเ่ป็นการท่ัวไป โดยอาศัยแหล่งข้อมูลสาธารณะ หรอื ข้อมูลท่ีเชื่อว่ามีความน่าเชื่อถือท่ี

ปรากฏขณะจัดท า ซ่ึงอาจเปลี่ยนแปลงได้ในแต่ละขณะเวลา ท้ังนี้ KResearch มิอาจรบัรองความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความเหมาะสม ความครบถ้วนสมบูรณ์ หรอืความเป็นปัจจุบันของข้อมูล

ดังกล่าว และไม่ได้มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ชวน เสนอแนะ ให้ค าแนะน า หรอืจูงใจในการตัดสินใจเพ่ือด าเนินการใดๆ แต่อย่างใด ดังนั้น ท่านควรศึกษาข้อมูลด้วยความระมัดระวังและใช้วิจารณญาณ

อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจใดๆ KResearch จะไม่รบัผิดในความเสียหายใดท่ีเกิดขึ้นจากการใช้ข้อมูลดังกล่าว  

ข้อมูลใดๆ ท่ีปรากฎในรายงานวิจัยนี้ถือเป็นทรพัย์สินของ KResearch และ/หรอืบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) การน าข้อมูลดังกล่าว (ไม่ว่าท้ังหมดหรอืบางส่วน) ไปใช้ต้องแสดงข้อความถึงสิทธิ

ความเป็นเจ้าของแก่ KResearch และ/หรอืบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) หรอืแหล่งท่ีมาของข้อมูลนั้นๆ ท้ังนี้ ท่านจะไม่ท าซ้า ปรบัปรุง ดัดแปลง แก้ไข ส่งต่อ เผยแพร ่หรอืกระท าในลักษณะใดๆ เพ่ือ

วัตถุประสงค์ในทางการค้า โดยไม่ได้รบัอนุญาตล่วงหน้า เป็นลายลักษณ์อักษรจาก KResearch และ/หรอืบุคคลท่ีสาม (แล้วแต่กรณี) 
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