
เงินงวดน้อย 

 

ดอกเบี้ยต ่า 

 

ระยะเวลากู้นาน 

ไม่มีหลักทรัพย์
ค้่าประกัน 

รวมหนี้สิน
ในระบบ + 
นอกระบบ 

แนวคิดแก้ไขปัญหาหนี้สินเดิม 

จ่ายค่าตอบแทน 0.5-1%  
ตามแต่ละโครงการ ให้ สกสค. 

สกสค. ประสานหน่วยงาน       
ต้นสังกัดหักเงินเดือนให้ 

หากมีหนี้ค้างให้หักช่าระจากยอด  
0.5-1% ก่อนจ่ายให้ สกสค. และ 
สกสค. จะเรียกเก็บจากผู้กู้ต่อไป 

โครงการสวัสดิการเงินกู้ ช.พ.ค. – ช.พ.ส. 



โครงการสวัสดิการเงินกู้ ช.พ.ค. – ช.พ.ส. 

แนวทางแก้ไขปัญหาใหม่ 
ท่าข้อตกลงใหม่กับกระทรวงศึกษาธิการ 
หน่วยงานต้นสังกัดหักเงินเดือน และ สกสค. 

ให้ค่าหักเงินเดือนหนว่ยจ่ายเงินเดือนเป็นราย
transaction 

Cashback ให้ลูกหนี้ดี 0.5-1% ตามแต่ละโครงการ 
(ปีละประมาณ 2,500 ล้านบาท) 

ให้โอกาสลูกหนี้ที มีปัญหาการผ่อนช่าระท่าการ
ปรับโครงสร้างหนี ้(กลับมาเป็นหนี้ปกต)ิ 

เพิ มทางเลือกให้ใช้หลักทรัพย์ค้่าประกัน (บ้าน
และที ดิน) แทนการใช้สิทธิ์ ช.พ.ค. ค้่าประกัน 



แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตครูอย่างยั งยืน 

คุณครูที ผ่อนดี 

0.5-1% ของดอกเบี้ยที ลูกค้าจ่าย
ตามแต่ละโครงการ หลังหักค่าใช้จ่าย
ในการหักเงินเดือนช่าระหน้ี 

คุณครูที มีปัญหาการ
ผ่อนช่าระ 

ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ (TDR)  
เงื อนไขพิเศษส่าหรับคนที ความสามารถ
ช่าระหนี้ลดลง 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตครูอย่างยั่งยืนแบบบูรณาการ 
                 2. เพ่ือส่งเสริมและตอบแทนให้รางวัลคุณครูท่ีดีมีวินัยทางการเงิน 
                 3. ให้โอกาสคุณครูท่ีมีปัญหาการผ่อนช าระปรับโครงสร้างหนี้ 
                     เพื่อลดภาระการผ่อนช าระ 

ไม่ปรับปรุงโครงสร้างหน้ี (TDR) 
ด่าเนินการตามกฎหมาย 

กรณีรายได้คงเหลือ > 30%  ช่าระดอกเบี้ยปกติ 100% 
กรณีรายได้คงเหลือ 15-30% ช่าระดอกเบี้ยปกติไม่น้อยกว่า 50% 
กรณีรายได้คงเหลือ < 15%  ช่าระดอกเบี้ยปกติไม่น้อยกว่า 25% 

 แก้ไขหนี้ครูอย่างเป็นระบบ 
 

ปลอดช่าระเงินต้น 3 ปี ช่าระเฉพาะดอกเบี้ย 




